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Start der Familienpflegezeit

Beruf und Pflege
sind ab 1. Januar
2012 besser
vereinbar.

Mehr auf Seite 2

Liebe
Leserinnen,
liebe Leser,

N

selten war im Markt der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung so viel Bewegung wie
im Jahr 2011.

GroRe Verunsicherung bei vielen Versi-
cherten verursachte die Insolvenz und
die damit einhergehende SchlieRung der
CITY BKK - ein bis dato einmaliges Er-
eignis, das erst durch die letzte Gesund-
heitsreform moglich wurde.

Zum Jahresende muss mit der BKK fur
Heilberufe bereits die zweite Kranken-
kasse diesem Beispiel aufgrund massiver
wirtschaftlicher Probleme folgen. Weitere
Kassen konnten einem gleichen Schicksal
nur knapp entgehen.

Damit zeigt das zuriickliegende Jahr deut-
lich, wie wichtig eine vorausschauende
Finanzpolitik flir gesetzliche Krankenkas-
sen ist.

Mit einem Uberschuss in Hohe von voraus-
sichtlich 41 Millionen Euro im Jahr 2011
beweist die IKK erneut, dass sie hervorra-
gend aufgestellt ist und zu den wirtschaft-
lichsten Krankenkassen in Deutschland
gehort.

Dies ist die Grundlage dafiir, dass die IKK
als einzige Krankenkasse im Siidwesten
bereits jetzt garantieren kann, bis 2014
keinen Zusatzbeitrag zu erheben. Sie
konnen sich also auch weiterhin auf Ihre
IKK Stidwest verlassen und dabei bares
Celd sparen.

Ich danke lhnen fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen und wiinsche lhnen
und lhren Mitarbeitern eine besinnliche
Weihnachtszeit und alles Gute fiir das
neue Jahr.

Ihr )
Frank Spaniol M

Vorstand

Bore-out - wenn Langeweile
oder Unterforderung krank
macht

RegelmaRiger
Austausch mit
Beschaftigten
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IKK Siidwest bis 2014 ohne

Zusatzbeitrag

Positives Finanzergebnis und Unternehmenspolitik sind Garanten

fiir langfristige Sicherheit

Die IKK Stidwest wird im Jahr 2011 einen
Uberschuss in Hohe von voraussichtlich
41 Millionen Euro erzielen, und das trotz
Ausgaben fiir die medizinische Versor-
gung ihrer Versicherten in Héhe von
1,16 Milliarden Euro. Gegeniiber dem
Vorjahr bedeutet dies eine Ausgabenstei-
gerung in Hohe von 4,9 %.

Der groRte Anteil der Leistungsausgaben
entfiel auf die Krankenhauskosten, die
mit 380,9 Millionen Euro zu Buche schlu-
gen, was einem Anstieg um 8,0 % ent-
spricht. Es folgen die Ausgaben fiir die
ambulante arztliche Versorgung - sie be-
trugen im zurtickliegenden Jahr 238,4 Mil-
lionen Euro und stiegen damit um 3,9 %.
Die Kosten fur Arzneimittel sanken um
2,6 % auf 173,2 Millionen Euro.

Trotz der weiter steigenden Kosten im
Gesundheitssystem befindet sich die IKK
Stdwest wirtschaftlich auch weiterhin in
einer sehr guten Position. Aufgrund nie-
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driger Verwaltungskosten und einer ziel-
gerichteten Finanzpolitik kann die IKK
Sidwest daher bereits jetzt garantieren,
bis 2014 keinen Zusatzbeitrag zu erhe-
ben.

Mit dieser weit in die Zukunft reichenden
Zusage heben wir uns deutlich von den
anderen Anbietern am Markt ab. Wir set-
zen ein Zeichen und liefern den Beweis
dafir, dass ein zielfiihrendes Kostenma-
nagement von hochster Bedeutung ist.

Die Vorteile, die die IKK Stidwest bietet,
wissen unsere aktuell rund 690.000 Ver-
sicherten und mehr als 100.000 Betriebe
in Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saar-
land zu schatzen.

Interessierte konnen die IKK Siidwest an
sieben Tagen in der Woche rund um die
Uhr unter der kostenfreien IKK Service-
Hotline 0800/0 119 119 oder unter
www.ikk-suedwest.de erreichen.

Mit Sicherheit giinstiger
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Start der Familienpflegezeit

Beruf und Pflege sind ab 1. Januar 2012 besser vereinbar

Ob Unfall, Krankheit oder das Alter -
Pflegefdlle in der Familie sind keine Aus-
nahme mehr. Der Bedarf an einer besse-
ren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
ist hoch.

Rund 1,7 Millionen Menschen in Deutsch-
land werden zu Hause durch ihre Ange-
horigen und ambulante Dienste ver-
sorgt. Die Pflegenden miissen immer
ofter ihren Beruf und die Pflege ihrer Fa-
milienangehérigen miteinander verein-
baren. Genau hier setzt das Modell der
Familienpflegezeit an.

Das ab dem 1. Januar 2012 geltende Fa-
milienpflegezeitgesetz sieht vor, dass
Beschaftigte fur maximal zwei Jahre
ihre Wochenarbeitszeit auf bis zu 15
Stunden reduzieren kdnnen, wenn sie
einen nahen Angehorigen pflegen.

Wird zum Beispiel die Arbeitszeit in der
Pflegephase auf 50 % reduziert, erhalten
die Beschdftigten weiterhin 75 % des
letzten Bruttoeinkommens. Zum Aus-

gleich bekommen sie spdter, wenn sie
wieder voll arbeiten, nur 75 % ihres Ge-
halts — so lange, bis das Zeitkonto wie-
der ausgeglichen ist.

Um gerade fir kleinere und mittlere Un-
ternehmen die Risiken einer Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit zu minimieren,
muss jeder Beschiftigte, der die Famili-
enpflegezeit in Anspruch nimmt, zu die-
sem Zeitpunkt eine Versicherung ab-
schlieRen.

In der betrieblichen Praxis orientiert
sich die Familienpflegezeit am Modell
der Altersteilzeit. Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer schlieRen eine Vereinbarung
zur Familienpflegezeit ab. Der Arbeit-
geber beantragt dann eine Refinan-
zierung beim Bundesamt fir Familien
und zivilgesellschaftliche Aufgaben.
Nach der Pflegephase behalt der Arbeit-
geber einen Teil vom Lohn ein und zahlt
diesen an das Bundesamt zurtick.

Weitere Informationen zum Thema erhal-

ten Sie auf den Internetseiten des Bun-
desministeriums fir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend unter www.bmfsfj.de.

Der Sozialausgleich im kommenden Jahr

Anderungen im Beitragsnachweis und Einfiihrung der GKV-Monatsmeldung

Das GKV-Finanzierungsgesetz trat in sei-
nen wesentlichen Teilen bereits am 1.
Januar 2011 in Kraft. Ein Bestandteil da-
von ist der Sozialausgleich, der die GKV-
Mitglieder vor einer unverhaltnismaRi-
gen finanziellen Belastung schitzen
sollund den grundsatzlich die Arbeitgeber
fiir ihre Arbeitnehmer umzusetzen ha-
ben. Da der gesetzlich festgelegte durch-
schnittliche Zusatzbeitrag wie im Vor-
jahr auch 2012 null Euro betragt, blei-
ben die Arbeitgeber zunachst zwolf wei-
tere Monate von der Umsetzung ver-
schont. Lediglich einige Anderungen
beim Beitragsnachweis und im Melde-
verfahren sind im Personalbiiro schon
2012 zu beachten.

Vom 1. Januar 2012 an findet der Sozial-
ausgleich theoretisch auch beim Nach-
weis der KV-Beitrdge Berlicksichtigung.
Damit die Krankenkassen den Umfang
des gezahlten Sozialausgleichs fest-
stellen kénnen, ist vom Arbeitgeber je-
den Monat zusdtzlich zu den zu zah-

lenden KV-Beitragen die Héhe der KV-
Beitrdge nachzuweisen, die ohne die
Durchfiihrung des Sozialausgleichs zu
zahlen gewesen wdaren. Da 2012 kein
Sozialausgleich durchzufiihren ist, ent-
spricht der zusatzlich anzugebende Be-
trag in jedem Abrechnungszeitraum den
tatsachlich zu zahlenden KV-Beitragen.

Der Gesetzgeber hat vor dem Hinter-
grund des Sozialausgleichs auch die mel-
derechtlichen Vorschriften erganzt. Da-
nach haben die Arbeitgeber ab dem 1.
Januar 2012 eine zusatzliche Meldung
monatlich zu Gibermitteln. Diese sog. GKV-
Monatsmeldung (Abgabegrund 58) ist
fur alle versicherungspflichtigen Mehr-
fachbeschaftigten abzugeben. Die Kran-
kenkassen melden den Arbeitgebern das
Gesamtentgelt aller in der Gleitzone lie-
genden Beschaftigungsverhaltnisse zu-
rick. Aus diesem Gesamtentgelt kann
das Entgeltabrechnungsprogramm die
notwendige Verhdltnisberechnung durch-
fihren und den beitragspflichtigen An-

teil des Arbeitsentgelts des einzelnen Ar-
beitgebers errechnen.

Auch bei Mehrfachbeschaftigten, die mit
ihrem Entgelt die Beitragshemessungs-
grenze Uberschreiten, wird ab 2012 die
GKV-Monatsmeldung zu Gbermitteln sein.

Abgabetermine der Beitragsnachweise und Filligkeit der Beitragszahlungen im Jahr 2012

Jan.
Eingang Beitragsnachweis 25.

Zahlungseingang 27.

Feb. Marz April Mai Juni Juli
23. 26. 24. 24. 25. 25.
27. 28. 26. 29. 27. 27.

Sowohl der 24. als auch der 31. Dezember gelten nicht als bankiibliche Arbeitstage.

Kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119

Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.
27. 24. 25. 26. 19.
29. 26. 29. 28. 21.
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Bore-out - wenn Langeweile oder Unterforderung

krank macht

RegelmaRiger Austausch mit Beschaftigten hilft

Der Begriff ,Burn-out” ist heutzutage in
den Medien allgegenwartig: Experten
weisen immer wieder darauf hin, wie
wichtig es ist, diesem Krankheitsbild
vorzubeugen, um gleichzeitig auch
einer Stigmatisierung entgegen zu wir-
ken. Doch kaum jemand kennt die
Erkrankung, deren Symptome ganz dhn-
lich anmuten: das Bore-out-Syndrom.

Das Bore-out-Syndrom ist quasi die Um-
kehrung des Burn-out-Syndroms. Nicht
eine lang anhaltende Uberforderung,
sondern der Zustand der permanenten
Unterforderung fihrt zu der Erkrankung.

Arbeitnehmer kdénnen sich zum einen
quantitativ unterfordert fihlen, das
heilt, dass die Arbeitsmenge, die sie
zu bewadltigen haben, unterhalb ihres
Leistungspensums liegt. Andererseits
kénnen Arbeitnehmer auch qualitativ
unterfordert sein, was bedeutet, dass sie
fur ihre Aufgaben fachlich tUberquali-
fiziert sind.

Die Symptome des Bore-out sind denen
des Burn-out sehr dhnlich. Bore-out
fuhrt in letzter Konsequenz in den
meisten Fdllen zu Desinteresse an der
eigenen Arbeit, sodass aus der mit
der Unterforderung einhergehenden

Langeweile ein schwerwiegendes Pro-
blem werden kann. Mégliche Folgeer-
scheinungen von Unterforderung koén-
nen Midigkeit, Lustlosigkeit, Gereiztheit
und Frustration bis hin zu Depressionen
sein.

Deshalb rat die IKK Siidwest Unterneh-
mern, neben dem Burn-out- auch das
Bore-out-Syndrom im tdglichen Arbeits-
alltag zu beachten.

Wenn Arbeitgeber die Symptome fur
dieses Krankheitsbild erkennen, sollten
sie die Betroffenen darauf ansprechen.

Endlich Nichtraucher!

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der IKK Siidwest bietet Kurse zum Start in ein

nikotinfreies Leben

Jeder dritte Raucher versucht minde-
stens einmal im Jahr, seine Sucht auf-
zugeben. Besonders zum anstehenden
Jahreswechsel fassen viele den guten Vor-
satz, mit dem Rauchen aufzuhoren.

Letztendlich schaffen es je nach Methode
bis zu 50 %, langfristig rauchfrei zu blei-
ben. Die IKK Stidwest hilft im Rahmen
von IKK Jobaktiv mit einem kostenfreien
Gesundheitskurs am Arbeitsplatz, die
Nikotinsucht zu Uberwinden, um endlich
Nichtraucher zu werden. Der Kurs IKK
Rauchfrei orientiert sich an anerkannten
verhaltenstherapeutischen Programmen
und begleitet durch alle Phasen des Ent-
zugs.

Egal ob man von einem auf den ande-
ren Tag das Rauchen aufgeben oder den
Tabakkonsum nach und nach verringern
mochte, die Kurse geben Hilfestellungen,
starken die Willenskraft und zeigen Alter-
nativen zur Zigarette auf.

In der EntwOhnungsphase wird der Aus-
stieg durch individuelle Empfehlungen
und Ubungen begleitet. So helfen bei-
spielsweise Entspannungsmethoden dem
Stressraucher, auf die Zigarette zu ver-
zichten.

Ziel von IKK Rauchfrei ist ein selbst be-
stimmtes Leben mit hoherer Lebensqua-

In einem ndchsten Schritt sollten Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gemeinsam
versuchen herauszufinden, wie groR
das jeweilige Leistungsspektrum des
Betroffenen ist. Darauf aufbauend ist
es sinnvoll, neue Ziele zu formulieren,
die herausfordern, aber gleichzeitig
erreichbar sind. Um mit betroffenen
Mitarbeitern im Dialog zu bleiben, ist
es ratsam, regelmaRig Riicksprachen zu
halten, in denen Erfolge wie auch Miss-
erfolge offen und kollegial angespro-
chen werden.

litdt und Verbesserung der korperlichen
Fitness. Der Versuch, mit dem Rauchen
aufzuhoren, lohnt sich also auf jeden Fall.

Informationen zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement der IKK erhalten Ar-
beitgeber uber die kostenfreie IKK Ge-
sundheits-Hotline 0800/0 119 000 an
sieben Tagen in der Woche rund um die Uhr.

www.ikk-suedwest.de
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ReCheng ra Isen 20 l 2 Beitragssatze

. - Krankenversicherun

Ab 1. Januar 2012 gelten in der Sozial- O UL
. . Allgemeiner Beitragssatz 15,5%
versicherung neue RechengrofRen Arbeitgeberanteil 7.3%
Das Sozialversicherungsrecht unterliegt stan-  Ermabigter Beitragssatz 14,9 %
di And die sich ict direk £ di Arbeitgeberanteil 7,0 %
A|gber_1 \n el_lrurr;lgs?, ie sich 'r(nelstW.lrebt auf die AT TR T 19.6 %
dr eit im Lohn urohau5W|r Zn' dl'e erltzltsb:!‘l Arbeitslosenversicherung 3,0%
en vergangenen Jahren werden die maRgebli- Pflegeversicherung 1,95 %
chen RechengroRen und Grenzwerte in der So- . L o
il ich h h hsel 2011 Beitragszuschlag fiir Kinderlose 0,25 %

;l(?]\;ersm erung auch zum Jahreswechse / Umlage U1 (Krankheit)
angepasst. 70 % Erstattung 2,6 %
Die positive Entwicklung der Konjunktur hat zu 50 % Erstattung 1,5%
40 % Erstattung 0,9 %

einer Erhdhung der Lohne und Gehélter gefiihrt.
Die Lohnzuwachsrate betrug im Jahr 2010 bun- ~ Umlage U2 (Mutterschaft)

deseinheitlich 2,07 %. Da sich die RechengroRen 100 % Erstattung 0,35%
der Sozialversicherung an der Lohn- und Gehalts- _Insolvenzgeldumlage 0,04 %

entwicklung orientieren, hat dies eine Anhebung G L VA R BTG G T e AV )

der entsprechenden Werte fir das Jahr 2012 zur  BezugsgréRen

Folge. BezugsgroRe - jahrlich 31.500,00 €
Nachfolgend stellen wir Ihnen die ab 1. Januar  BezugsgroBe —monatlich . 2SI
2012 giltigen Werte der Sozialversicherung vor. Jahresarbeitsentgelt-/Versicherungspflichtgrenzen - jihrl.

. . " . Krankenversicherung (allgemein) 50.850,00 €
Ndhere Auskiinfte zu den Anderungen in der Krankenversicherung (Bestandsfalle PKV) 45.900,00 €
Soz.ialversicherun_g erhaltgn Sie unter der kosten- Beitragshemessungsgrenzen
freien IKK Service-Hotline 0800/0 119 119  granken- und Pflegeversicherung - jahrlich 45.900,00 €
sowie im Internet unter www.ikk-suedwest.de. Kranken- und Pflegeversicherung — monatlich 3.825,00 €

Rentenversicherung - jahrlich 67.200,00 €
Rentenversicherung — monatlich 5.600,00 €
Knappschaftliche Rentenversicherung — jahrlich 82.800,00 €
Knappschaftliche Rentenversicherung — monatlich 6.900,00 €
Arbeitslosenversicherung - jahrlich 67.200,00 €
Arbeitslosenversicherung — monatlich 5.600,00 €

Freiwillige Versicherung in der Krankenversicherung - mtl.

Mindestbemessungsgrundlage - allgemein 875,00 €
Mindestbemessungsgrundlage — Existenzgriinder 1.312,50 €
Mindestbemessungsgrundlage — hauptberuflich Selbststindige  1.968,75 €
Regelbemessungsgrundlage — hauptberuflich Selbststandige 3.825,00 €
Hochstzuschuss fiir PKV-Mitglieder — mtl.

Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankengeld 279,23 €
Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld 267,75 €
Pflegeversicherung (bundeseinheitlich auBer Sachsen) 37,29 €
Pflegeversicherung fiir das Bundesland Sachsen 18,17 €
Regelbeitrag fiir Selbststindige in der RV - mtl. 514,50 €
(Berechnet aus dem Beitragssatz i. H. v. 19,6 %)

Mindestzahlbetrag fiir die Beitragspflicht von

Versorgungsbeziigen in der KV und PV - mtl. 131,25 €

Kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119



